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Unsere Unternehmenspolitik

Weniger Euro, mehr Leistung!
Wer sind wir?

Die Fa. Eurobeton 2000 GmbH in Meran wurde 2000 gegriindet und Gbernimmt Arbeiten in den Bereichen
Tiefbau, Hochbau, Abbruch und StraBenbau. Ein weiterer wichtiger Geschaftszweig ist der Verkauf und
Transport von Schotter.

Die Fa. Alois Pfostl & Co OHG in Schenna wurde 1981 gegriindet und fihrt Arbeiten in den Bereichen Tief-
bau, Abbruch und StraBenbau durch.

Wir wollen, dass die Forderungen der Kunden:innen an uns, in Bezug auf Ausfiihrungsqualitat, Kosten, Ter-
min und Funktionalitat bei jedem Auftrag eingehalten und erfullt werden. Wir bemihen uns um ein gerechtes
Preis- Leistungsverhéltnis. Ein angemessener Gewinn soll die Zukunft unseres Unternehmens und die der
Mitarbeiter:innen sichern. Wir wollen keine Risiken eingehen, welche die Existenz unserer Unternehmung
geféhrden. Die Einhaltung gesetzlicher und normativer Anforderungen und die kontinuierliche Verbesserung
unserer Ablaufe sind fir uns selbstverstandlich, wie unter anderen Bestimmungen zur Chancengleichheit,
Vielfalt und Inklusion.

Unsere Marktbeziehungen

Wir sind bestrebt, unseren Kunden:innen saubere, genaue und fachgeméBe Arbeit zu leisten. Dazu verwen-
den wir nur qualitativ gute Materialien. Unser Maschinen- und Geréatepark ist modern und zweckmaBig, so-
wie laufend dem neusten Stand der Technik angepasst.

Wir arbeiten fir diverse private Kunden:innen und fir die 6ffentliche Hand. Wir bewegen uns vor allem im
Raum Burggrafenamt, fiihren aber auch Arbeiten in der Zone von Vinschgau bis Bozen und auch am Gardasee
durch.

Unsere Lieferantenbeziehungen

Zu unseren Lieferanten:in pflegen wir einen partnerschaftlichen Kontakt, denn wir sind uns bewusst, dass
unsere Fahigkeit, die Erwartungen der Kunden:innen zu erflllen, davon abhéangt, ob wir unsere Leistungen
termingerecht erbringen kénnen. Die Lieferanten:innen werden auf der Grundlage der Fahigkeiten ausgewahlt,
bewertet und bevorzugt, wie Preis stabil, hochwertige Qualitat, die Einhaltung der Menschenrechte, Bestim-
mungen zur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie Umweltschutz bewertet.

Unsere Mitarbeiter:innen

Wir sind ein Familienbetrieb mit einem kooperativen und menschlichen Fihrungsstil. Bei unseren Mitarbei-
tern:innen legen wir Wert auf eine hohe Leistungsbereitschaft, Selbstédndigkeit und Teamarbeit. Wir sind
aber auch bestrebt, diese zu férdern mit der Schaffung eines guten Arbeitsklimas, mit fortschrittlichen Ar-
beitsmitteln, sozialer Sicherheit und guter Entlohnung. Dabei halten wir uns an die nationalen und internatio-
nalen Rechtsvorschriften und Kollektivvertrag. Wir treffen auch MaBnahmen zur Férderung der Gleichstel-
lung von M&nnern und Frauen in der Arbeitswelt und wollen somit ein familienfreundliches Arbeitsumfeld
schaffen. Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen hat bei uns héchste Prioritat, welche wir
mit der ISO 45001 standig verbessern. Unsere Mitarbeiter:innen sollen motiviert und deren Fahigkeiten ent-
sprechend eingesetzt werden. Gleichzeitig soll jeder ein Représentant unseres Unternehmens sein.

Unsere Umfeldverpflichtung

Wir wollen unsere Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft und den Anliegen der Umwelt tragen und wahrnehmen.
Wir betreiben aktiv Recycling und sortieren und entsorgen in diesem Sinne auch fachgerecht Abbruchmate-
rial. Weiters bemiihen wir uns ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem die Werte der Vielfalt, der Integration
und der Gleichstellung der Geschlechter gelebt werden, indem wir die Unternehmensorganisation und un-
sere Prozesse darauf ausrichten, die Rechte, die Freiheit und die Wirde der Menschen zu respektieren. Wir
arbeiten geman der UNI/PdR 125:2022 Leitlinien, um die Vielfalt zu férdern und die Starkung der Rolle der
Frau zu unterstltzen

Aus personlicher Uberzeugung unterstiitzen wir Vereine in unserem engeren raumlichen Umfeld durch
Sponsoring.
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